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Gygectiğimiz Nisan ayı “başlarında İstanbul 
di) sokaklarında Türk İşçilerinin büyük ku- 
; rultayının 15 Nisan'da yapılncaği afişlerle ilân 
edildi. 
Tüzük ve Prensiplere aykırı hareketleri 
yüzünden isimleri etrafında çok söz edilen ic- . 
ra kuruluna karşı bir yıldan beri örgütlenen 
muhalefet gurubu ile Türk-İşi ele geçireme- 
dikleri takdirde MİSK adıyla bir konfederas- 
yon kurulacağını yayan sağcılar gurubunun 
! nasıl bir çatışmaya gireceklerini merak etti- 
İn » gimiz için kongreyi izlemek üzere Ankara'ya 
KR pi 15 Nisan’da Büyük Sinemada büyük 
_ bir merasimle Sayın Seyfi Demirsoy'un çok 
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Klişesini gördüğünüz ya- 
ia Teksif Sendikası'nın Mar- 
“mara Bölge Temsilciliği'n- 
den Genel Merkez'e Gabri- 
yel Gavriyeloğlu ile sözleş- 
menin hem 
hem feshedilmediğini iddia 
etmek için hazırlanan ter- 
tibi açıklamaktadır. Altın- 
da Marmara Bölge Temsil- 
cisi Bilâl Şişman'ın imzası 
bulunmaktadır. Türk Sendi- 
kacılığının” nasıl soysuzlaş- 
tırıldığı, işçinin sırtında na- 
sıl oyunlar oynandığı bu ya- 
zıyla bir kerre daha gün ır- 
şığına çıkmaktadır. Ona, bu 
na çamur atan, salt düzenle- 
rini sürdürebilmek için tür- 
lü ayak oyunlarına ve de sah X 
teciliklere kayanlar taban- 
dan gelen silleyle yıkıldıkla 
rı zaman, oynadıkları oyunu 
iyice öğrenecekler, hesabı 
da acı - acı vereceklerdir. 
ik 
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"TOPLUMUN içindeki i- 
simsiz, sendikacılar, 

her geçen gün bilindiği bir 
şekilde meselelere sahip çık 
maya başladıkça, yıldızlaş- 
mış sendikacıların gerçek- 


,ten'ne kadar isimlerinden u- 


Zak olduğu meydana çık- 
maktadır. 

Sendikalar demokratik dü 
zenin vaz geçilmez bir un- 
suru oldukları halde, Türki 
yenin en kuvvetli konfede- 
rasyon iddiasındaki Türk - 
İş kendi kongresinde dahi 
kendi doğuşunu inkâr eder- 
cesine fikre karşi kaba kuv- 


` vet kullanarak, sahte bir ku 


ruluş olduğunu tescil etmiş- 
tir. Oportonist sendikacılarm 
ekseriyette olduğu genel ku 
rullarında dahi- bir Bekir'e 


“tahammül. edememişlerdir. 
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iyi hazırlanmış yazılı bir açık konuşması ıle 
çalışmalarına başlayan Genel Kurul'da, Sayın 
Cumhurbaşkanı kısa bir konuşma yaparak 
Türk Sendikacılık hareketlerini övdü. Baş- 
kanlık Divanının seçimini müteakip T.LP. 
hariç bütün siyasi partilere söz verildi. 


Jig onuşan Siyasi parti temsilcilerinden Türk-iş ra- 
poru ile mutabık olduğunu söyleyenler de, rapora 
karşı olduğunu söyleyenler de alkışlandılar. 

En güzel ve en açık konuşmayı Milli Birlik Gu- 
rubu adına Tabii Senatör Sayın Ahmet Yıldız yaptı. 
Çok gerçekçi bir konuşma yapan Sayın Ahmet Yıl- 
dız, herkesten daha çok alkışlandı. Erteki gün çalış- 

malara Standartlar Enstitüsünde başlandı. 

Raporların müzakeresi konusunda tam 63 dele- 
ge söz alarak en çok partilerüstü politika üzerinde 
durdular. 

\ 

onuşmacılardan bir kısmı partilerüstü politika-, 

politikasızlık demek değildir. Sendikacılar ça- 
lışanlardan yana programı olan siyasi partilere gir- 
meli Türk-işde bu partileri desteklemelidir. Diğer 

bir kısmı da her parti içindeki işden o yana olmayan 
Milletvekillerini tesbit edip, onların bir daha Millet 
Meclisine girmemeleri için çalışılmalıdır diyorlardı. 

Tüm delegelerin yüzde 99'u, Türk işçisinin ismi- 
ni istismar ederek çalışmalar yapan Türkiye İşçi Par- 
tisine karşı olduklarını söylediler. Bütün bu konuş- 
malardan sonra Türk-iş'in partilerüstü politika pren- 
sibinin hudutlarının tesbiti kararını bekledik. Fakat 
belirli bir noktada birleşme olmadı. Böylece Partiler- 
üstü politika üzerine beş gün devam eden konuş- 
maların olumlu bir sonuç vermemesine. herkes gibi 
üzülerek döndük. 

274 sayılı yasa sendikaların herhangi bir siyasi 
partinin organı haline gelmesini yasaklamıştır. Am- 
ma politika yapmasını yasaklayan bir hüküm getir- 

miş değildir. Türk-iş Genel Kurulu 'partilerüstü  ger- 

çek politikayı neden tesbit edememiştir? Partilerüs- 

tü politika nasıl olmalıdır? Bü mümkün olabilir mi? 
Şimdi bunlara sırasıyle cevap verelim. 


E — Türk-İş Genel Kurulunu teşkil eden delegelerin 
yüzde 90'ı herbiri bir siyasi partiye angaje ol- 
muş kişilerdir. Bunlar siyasi partilerden mümkünü 
yok ayrılamazlar. Bu yüzden de göstermelik konuş- 

malar yapmaktan öteye gidemezler. 
(Devamı 4. sayfada" 
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éilg' lerinizi rica eder, işlerinizde başarılar dileriz. 


EKSİF Marmara Bölge Temsilciliği'nde devamlı a- 


` vukat olarak çalışan, çalışması karşısında aylık alan, 


(Devamı 4. sayfada) 
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firin ' Kendisi gibi düşünmeyen 
bir delegeyi halen Türk - İş 
başkanı olan zat, salondan 
dışarı kovalamıştır. Demok- 


Teksifi gi pa rasi de n İZ ratik düzeni savunan sendi- 


kacılar ilk evvelâ Demokra- 
tik düzenin vaz geçilmez un 
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Hepimiz hayal kurarız. Bunların bazıları tam ha- 
yaldir. Yani gerçek uzak-yakın bir ilgisi bulunmaz. | 
Sonunda olacak şey değil, canım der geçeriz. Ama 
bazı hayallerimizi gerçekle ilgili görür, olabilir der, į 
umuda kaptırırız kendimizi. Çoğu zaman, günlük | 
uğraşılarımızın verdiği bunalımdan kurtulmanın en | 
iyi yolu, hafif şeylerle kendimizi eğlendirmektir. | 
Uğraşmız kalem olunca, hele hele ciddi sözler etme- | 
niz gerektiğini düşününce; bir şey sizi hafif, eğlence- | 
li düşüncelere itiyor. Birkaç gün önce yabancı bir der- 
ginin sayfalarını karıştırırken, gözüme bir yazarın i 
gelecekteki dünyamıza ilişkin hayali çarptı. Akla yat- | 
kın, olabilir dediğimiz hayalleri dizerek 2000 yılınm l 
yani yüzyılımızın sonuyla gelecek 21 incinin sınırı 
arasında düşünçelere dalmış. Yazara göre 2000 yılın- | 
da şunlar olacakmış: l 
Daha çok endüstrilesmiş ve daha çok şehirleşmiş 
olacağız Yani köy hayatı, kır hayatı kalkacak, | 

her yerde şehir yaşantısı sürecek. Öğrenimde olan | 
genç sayısı çok artacak, işçi sayısı bir hayli yüksele- l 
cek, ömür uzadığından fazlalaşan ihtiyarlar topluma 
bir problem olacak. Birçok yeni şehirler ortaya çıka- | 
cak, mevcutların ise insan sayısı iki kat olacak. | 
Çalışma süresini azaltma yolundaki eğilim böy- 

le giderse, haftanın çalışma saati 28 saate inecek. | 
Hafta tatili üç gün olacak. Cumartesini ücretli tatil | 
olmasını kabul etmeyen işverenlerimiz Topluş Sözleş- - 
me tartışmalarından şüphesiz böyle bir teklifi hiç dü- | 
şünmeden âtiye bırakacaklardır (Devamı 3. de) 
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DOSTLARLA DERTLEŞME 
demir-tas ceyhun 


Bahar 
fırtınası 


U BAHAR, bayağı hareketli geçeceğe benzer. 

Dış olaylar umulmadık şekilde gelişirken, iç 
olaylarda doğrusu insanı şaşkınlıklar içinde bıra- 
kırcasına ardı a rdına patlak veriyor. 

Bizce, son günlerin en önemli olayı Türk-iş kon- 
gresi oldu. Yü::binlerce emekçinin bağlı bulunduğu 
sendikaların en üst örgütü olan Türkiye İşçi Sendi- 
kaları Könfede rasyonunun 7. Genel Kurulu, Nisan 
ayman ikinci yıarısında bir hafta süreyle, gazeteleri- 
“nizin birinci sahifelerini süsledi durdu. Kongrenin 
ilk günü yapılan o muazzam törene, biz de dinleyici 
olarak katılmıştık. Hani, hepinizin görmesini ister- 
dim o töreni, Sinema salonu hınca hınç doluydu. Ko- 
ca sahnenin önü, çiçek sepetlerinden görülmüyordu. 

Sahnenin ortasına büyük bir başkanlık divanı kür- 
süsü kurulmuştu. Kürsünün arkası bayraklarla dona- 
tılmaştı. Sağlı sollu projektörler sahneyi ışıl ışıl edi- 
yordu. Kürsüde mikrofonlar, mikrofonlar... Salonun 
en ön sıraları dâvetlilere ayrılmıştı. En ön sıranın orta- 
sında Cumhurbaşkanı, Milletvekilleri, Bakanlar, Si- 
yasi parti temsilcileri, Yabancı sendikacılar, Yabancı 
elçilik mensupları. Böylesine bir kongre salonunu, 
doğrusu şimdiyedek sadece filmlerde seyretmiş- 
tim. Şaşırdım kaldım. Hani, benim görgüsüzlüğüme 
mi vermeli. Şaşırdım kaldım. 


SEYFİ DEMİRSOY'U KOLUNDAN 
TUTUP GETİRECEKSİN 


YY ÜRK-IŞ'in, Ankara'da bir de sarayı var ki, görül- 
meğe değer. Zemin katı silme cam. Üst katların 
şatafatı da bir başka cins. İnsanın, eli ayağı bir biri- 
ne dolaşmadan, o binaya rahatlıkla girebilmesi, ben- 
ce bir eğitim işidir. Yok canım, o binaya öyle işçi 
mişçi, emekçi memekçi, kolay kolay giremez. Duvarla 
rın yüzleri, taaa dışarlara kadar, acayip, 
resimlerle, seramiklerle süslü. Bir gün, durdum, 
baktım o acayip resimlere sokaktan, acaba ne demek 
ister bunlar diye, çözemedim. Hani, bayağı da oku- 
mam yazmam var. Yüksek tahsil denilen, tahsili bile 
yapmışım, gene de bu resimlerden bir şey anlamıyo- 
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Anlayana 


Quir her zaman göründükleri 
gibi değildir. Onları çok zaman 
anlayabilmek için sonuçları ile akış 
larını birlikte ele almak gerekiyor. 
Meselâ; çocuk dünyaya gelir. 
Ana için ıstıraplı bir devreden son- 
ra. Ana baba yavru ile beraber acı- 
yı unuturlar. Eve saadet güneşi do- 
gar. En fakirinden en zenginine 
kadar her kademedeki ailede ço- 
cukla beraber aynı duygu hakim 
olur. Herkes mali gücüne göre 
onu giydirir. Fakat çocuğun yüzün- 
de aynı saadet okunur. Zaman o- 
lur, ağamalar... huysuzluklar... 
uykusuzluklar ve eziyet devri ya- 
ratır anada. Baba bu fırtınalı ha- 
yata uzak kalır. Nihayet yetiştirme 
devresinin icabı baba da aym sı- 
kıntıya yavaş yavaş girer. Uzun 
emeklerle okul çağları başlar. 
Üste bu andan itibaren aile 
kaderleri ayrılıklar gösterir. Bazı 
çocuklar hiç okumüzlar. Gözleri hep 
başka şeylerdedir. Ya oyun ister- 
ler, ya hep aykırı işler yaparlar. On- 
lardan okulda hocalar, evde anala- 
rı şikâyetçidirler. Okulda oldukla- 
rı zaman analar, eve geldikleri za- 
man hocaları rahat ederler. Doğuş- 


Memorandum da 
neymiş © 


Bizim bildiğimize göre, 
bu sözcüğün kökü Lâtince- 
dir. Fransızca (memoire) 
ve İngilizceye de (memory) 
az değişik bir biçimlerde 
girmiştir. Günlük hâtırat yâ 
ni ärhirkaacila CİTNOR an. 


yı tanıdım. Tüm toplum ve 
yurt sorunlarını iki asır ge- 
riden izleyen biri idi. 
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ta sadet anahtarı iken şimdi artık 
ıstırap âleti haline gelirler. Konu 
babaya akseder Baba belki de da- 
ha başlangıçta ana ile birlikte o- 


konular üstünde konuşmalar yapar- 
lar, bizim toplumumuzda bu defa 
o uğraşır, bu hay huy arasında se- 
neler ilerler. Yetiştirme yolundaki 
çabaları sonuç verirse aile yine sa- 
adete göner, okulda hoca mesut 
olur. Yuvaya huzur gelir. Ana baba 
çocukları ile öğünürler. Her top- 
lantıda çocuklarının 

anlatmak onların zevki haline ge- 
lir. Başka ailelere de çocuklarını 
yetiştirmek için denedikleri çareleri 
anlatarak yol göstermek isterler. 
Bu duygu dünyanın en büyük zev- 
kidir onlar için. Çocukları yetişip 
yuva kurdumu artık üstlerinden 
alırlar. Bir bakıma' dünyada görev- 
lerinin en büyüğünü yaptıklarına 


inanırlar. 


her zaman ana babanın ça- 


bası, hocanın okul gayreti ço- 
cuk üzerinde gerekli etkiyi yap- 


ON BEŞ GÜNDE BİR 
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Bakın şu işçinin hazin haline 
Kapılmış gidiyor kahrın seline 
Zinciri vurmuşlar yine eline 
İşte bir kanun yine alehte 
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maz. Zira çocuğun tabiatında is- 
lâh olmak imkân: yok. Onu tanrı 
dikenli yollar için yaratmış sanki. 
Daima gösterilenin aksini yapar. 
Büyüdükçe ya okulda hocalarına 
zor kullanmaya veya arkadaşları ile 
kavga etmeye bazan da babasına 
kafa tutmaya başlar. Kafasını iyi- 
ye, güzele doğruya yöneltmesi ge- 
rekirken, benzerlerinin iltifatına ka 
pılarak şeytanlığa, hileye, hattâ 
melanete yormıya başlar. Hele, he- 
le Ke veya babasına hakare- 
tini aslanlık saymaya başladımı, 
dokunmayın o aslana. Artık o yo- 
lunu seçmiştir. 

Baba artık kadere boyun eğecek 
ve yeni bir çocuğun onların mes- 
ut etmesini bekleyecek. Bu konuda 
babalar tanrının lütfünu bekler- 
ler. Ama hocaların çok talebeleri 
olduğu için onların bir hain talebe- 
ri çıkarsa doksan dokuz melek yav- 
ruları olur. 

Bu ay içinde yapılan Türk-iş 
kongresini izlerken şöyle bir geç- 


A hayat zincirlerinin hikâyesi gel- 


Sivrisinek saz... 
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Kesiyorlar nafakayı sanki doymuşuz 
Bütün haksızlıklara teşhis koymuşuz 
Güya Avrupaya ayak uymuşuz 
Avrupa nerede bizler nerede 
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Bu kahrın sonu nere varacak 
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rum. Peki, okuma yazması bile olmayan emekçi kar- 
deş ne anlasın. Lâf efendim bunlar, hep lâf. Türk- 
İşin Genel Başkanı Seyfi Demirsoy beyefendiyi, ko- 
lundan tutup getireceksin bu resimlerin önüne, an- 
lat bakalım efendi diyeceksin, bu resimlerden ne an- 
hıyorsun, anlat bakalım. Vallahi de, billahi de bir şey 
anlamıyordur. Vallahi de billâhi de kem küm ede- 
cektir, bir şey söyleyemiyecektir. Çünkü, eminim o 
resmi yapan da bir şey anlatamaz. Peki, be efendiler, 
siz bir şey anlamazsınız, işçiler bir şey anlamaz, niçin 
yaptırdınız bunları? Bu fakir fukaranın parasına ya- 
zık değil mi. Zaten kıt kanaat geçinen bu işçilerden, 
zorla para kesersiniz, sonra da böyle saraylar yaptırır- 
sınız, böyle anlamsz resimlerle süslersiniz duvarla- 
rını, yazık değil mi, bu işçilerin paracıklarınaP Ardın 
dan da nutuk atarsınız, az gelişmiş bir ülkeyiz diye 
geri kalmış bir ülkeyiz diye, fakir bir ülkeyiz diye. 
Bu sözlerinize nasıl güvenelim. Samimiyetinize nasıl 
güvenelim. 


ATARSIN KURU SIKI NUTKU 
VATAN, MİLLET, SAKARYA 


ASLINDA Vehbinin kerrakesi açık. Beylerin, 

umurunda bile değil memleketin durumu falan 
Atarsın kuru sıkı nutku. Vatan millet dersin, saraya 
kurulur, oturursun. Beyler, yırtınıp duruyorlardı si- 
yasi partilerin üstünde kalacağız diye. Meğer niyet- 
leri başkaymış. Partilerin üstünde kalmak malmak 
diye yırtındıkları, Türk-İş, kendi partilerinin üstün- 
de edilmesi için imiş. Önceleri, CHP ile AP kavgası 
yapılıyormuş gibi gözüktü, ama, sonuç meydanda, 
Türk-İş, AP'ye bağlandı. 


BASIT BİR BINA YETMEZ M1? 


ÖYLE şatafatlı binalar, böyle binlerce liraya mal- 
olan şataraflı kongreler, ve saire, Vehbinin ker- 
rakesi anlaşıldı. Oysa bizim nemize yetmez, basit bir 
kongre. Siyasi partilerin, gövde gösterisi yapmaları 
için işçinin cebinden yüzbinlerce lira harcamak gü- 
nah değil miP Kime dinletirsin. 


Bu bahar, bayağı hareketli geçeceğe benzer. 
Bekleyelim bakalım. Tanrı daha neler göserecek. Da- 
ha nicelerinin kerrakeleri ortaya çıkacak. Atalar ne 
demişler, güneş içeri, pire dışarı demişler. Hadi ba- 
kakalım. 
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VE UC şeriat IMALMICSUULA” 


rı hazırlayıp dağıttırmakla 
ün yapmış bir Protipti. 

Ama bunun yanında, 
Türkçeyi, ya da yazı dilini 
iyi kullandığına sık sık ta- 
nık olduğumuzu söyleyeme- 
den edemeyiz. 

Evet, bir işyerinin usaba- 
şılarına ve sahiplerine açık- 
ça meydan okuyan son be- 
yannamesinin iki, yerinde 
ışrarla «MEMORANDUM» 
yapılacağından söz ediyor- 
du. 


ass va <a 


yve 
lamında kullanılır. 

Acaba, dedim, ustalarla, 
işverenlerle toplanıp, bir- 
birilerine eski hatıralarını 
mı anlatacaklar? 

Neden sonra anladım hi, 
üstat meğer REFERAN- 
DUM demek istermiş. 

Hani, izin verirseniz, ben 
hâlâ tereddüt içindeyim. A- 
caba «memorandum» da 
israr ediliyor mu? 


thsan MERMİ 


anayasa diyor ki 


celal beyaz 


MADDE — 50 :„ 


VIII. Öğrenimin Sağlanması: 

Madde 50 — Halkın öğrenim ve eğitim ihtiyaçla- 
rı sağlama Devletin başta gelen ödevlerindendir. 

ilk öğretim, kız ve erkek bütün vatandaşlar için 
mecburidir ve devlet okullarında parasızdır. 

Devlet, maddi imkânlardan yoksun başarılı öğ- 
rencilerin, en yüksek öğrenim derecelerine kadar çık 
malarını sağlamak amaciyle burslar ve başka yollarla 


gerekli yardımları yapar. 


Yemek paydosunda anayasayı arkadaşlarına oku- 
maya devam eden Montacı Ahmet ellinci maddeyi o- 
kuyunca, çizgici Hasan hemen atılır. 

— Bırak be Ahmet, derdimi deştin. Bugün bizim 
kız elli lira istedi. Öğretmeni yeni kitaplar ve ders a- 
raçları istemiş. Nereden bulurum ben elli kaymeyi. 
Haftalığımız yüz lira zaten. Veremedim tabii. Kız bo- 
zuldu. Göndermeyeceöim okula. Bu rezillikle çocuk 


mu okutulur. 


Banduri'den Recep yerinden doğruldu: 

— O da bir şey mi Hasan. Bizim oğlan bu sene 
geçse de kalsa da belgelenmiş olacak. 

Montacı Ahmet şaşırarak sordu. 

— O da nesi Recep, olur mu böyle şey? 

— Basbayağı oluyor işte. Oğlan zehir gibi çalış- 
kan. Bu yıl ilkokulu bitiriyor. Orta okul masrafları bi- 
zim aylığımızla kaldıracağımız gibi değil, Mecburi so- 
kakta kalıyor. Yüzüne bakamıyorum oğlanın. 


Bir nöktaya kadar orda duracak ( 


İşçiler hakkını mutlak soracak 
Kanunlar çıkıyor yine aleyhte 
* 


O sağlam zincirler kopmazmı dersin 
Göz göre göre hakkımı yersin 
Seslenin işçiler onlarda duysun 
Kanunlar çıkıyor yine aleyhte 

* 


Ben bir işçiyim tahsilim yoktur 
Yazamam hepsini haksızlık çoktur 
Vurdular işçiyi nerede doktor 
İşte kanunlar yine aleyhte 


HAYDAR YONUCU 
Erar Hoffman Temizleme Fb. 
Baştemsilcisi 


Diğer bir işçi; 

Benim de dört çocuğum böyle sefil oldular. Çok 
küçük yaşta işe verdim. Birinin ciğeri dumanlandı. 
vi büyüğü de kaçtı gitti. Kim bilir kimin serserisi 
oldu. 

Montacı Ahmet: 

— Evet arkadaşlar çocuklarımız, kırılıp dökülü- 
yor. Okumak ancak parası olanlara vergi. 

— Peki nasıl kurtaracağız çocuklarımızı? 

— Mesele Anayasayı tastamam uygulatmakta. 

Çizgici Hasan: 

— Yahu! Herşrey gelip şu Anayasa'da toplanıyor. 
Nasıl uygulanır şu Anayasa. 

Montacı Ahmet: i 

— Anayasa tastamam uygulansa, çocuklarımızı 
Devletin okutması lâzım. Bunu meclise götürüp ka- 
nunlaştırmıyorlar. 

—Doğru. İşte bu Anayasa hep işçiden . Fa- 
kat, Meclise işvereni EIs, Ou ere do- 
luyor. Meclise isçi milletvekili işçiden yana olanları 
soksak Anayasanın kanunlaşması icap eden madde- 
leri bir celsede kanunlaşır. 

— Her şey biribiriyle bağlantılı. 

— Elbette der montacı Ahmet, biz işveren adam- 
larına oy veriyoruz. Sonra da burada oturup çocuk- 
larımızı okutamıyoruz diyerek sızlanıyoruz. Haydi 
çalışma saati geldi. Herkes işinin başına. Bütün ka- 
bahat gene bizde. Biz bu kafayla gidersek çocukları- 
mız da ezilir, cahil kalır, kimisi hapishaneye düşer. 

kimisi hastahanede kalır. Kafamızı çalıştıralım. Oyu- 
muzu işverenden yana olanlara veriyoruz sonra da oy! 
Oy! diyoruz. 

Anayasayı bizim korumamız lâzım. 


4 MAYIS 1968 
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MEKİK 


ahmet soyer 


ürk-işin yedinci kon- 
gresinde yine hatipler 
mikrofonda, kulisçiler kori- 
dorda yoğun gayret göster- 
diler. Geceleri oteller gü- 
nün kritiğine sahne oldu. 
Herkes kendine göre ahkâm 
çıkarıyordu bu kongreden, 
Felekten gün çalanları da ek 
sik değildi tabii. Bazıları o- 
tellerin arasında mekik ati- 
yordu. Birinden diğerine 
haber götürenler... Ötekin- 
den berikine selâm getiren- 
ler titizlikle görevlerini ya- 
pıyorlardı. Otellerden birin 
de eski sendikacılar otur- 
muşlar, birbirlerini çekişti- 
riyorlardı bool, bol, Sendi- 
kacılık kervanına yeni katı- 
lan gençler bu manzarayı 
hayret ve ibretle seyrediyor- 
lardı. Zaman zaman gençler 
bir araya gelip bu nasıl iş.. 
Şimdi bunların içyüzlerini 
öğreniyoruz diye üzüntüleri 
ni belirtiyorlardı. Nitekim 
eski sendikacılar bu tartış- 
malarını mikrofona götür- 
düler. Kimi geçmiş hizmet- 
lerini anlatırken şecaat gös- 
terdi. Kimi eski falanca sen- 
dikacıdan der yandı. Böy- 
lece eski çekişmeler ha- 
tırlandı. Bunu gören yeni 
sendikacılar zaman zaman 
eski sendikacıları çekiştir- 
meye başladılar. Bir bakıma 
haklı idiler. Onlar eskilerin 
sendikacılığımızı rayına o- 
turtuncaya kadar neler çek- 
mişler bilemezlerdi. Bunu 
bir misalle anlatalım. Yağ- 
mur yağar... Kar erir... Su- 
lar dağlardan önce sel halin- 
de dağınık yaygın ve isti- 
o kametsiz . akar. Sonra yavaş 


y, 
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Yarı uyanıklar 


Başından aşağı bir kova su döktünüz mü ya da yanağına şaplağı in- 
dirdin mi hemen fırlayacak önce öfkeli gözlerle sizi süzecek sonra 
bulunduğu yerin yanmakta olduğunu görünce yeniden hayata ka- 
'vpışmanın kıvancı içinde... 


Kişiye açıkça hakaret et- 
meği göze alamıyan Abdül- 
hamit artığı hocalar, vaktile 
iyi bir lâf bulmuşlardı. Öğ- 
rencilerine ikide bir: 

— Sizler münevver nam- 
zedi kişilersiniz derlerdi. 

İlk bakışta insana batıcı 
bir söz gibi gelmiyor, aksine 
içinde münevver sözcüğü ol 
duğundan, okşayıcı yönü 
de var. Ama, Neden sonra 
eloğlu bunun «CAHİL» an- 
lamına geldiğini anlamış. 

Şimdi de «Yarım aydın» 
deyimi geçerlidir ve de çok 
kullanılmaktadır. Bu da ba- 
tıcı olmamakla birlikte, ak- 
h başında, kişiliği olan biri- 
ne yapılabilecek en ağır te- 
cavüzlerden biridir. 

Biz şimdi, kendi sınıfımızı 
ilgilendiren, çok yeni, bakir 
mi bakir bir konuyu eleştir- 
mek istiyoruz. 

Hiç kimse, kendini sokup 
zehirleyeceğinden yüzde 
yüz emin olduğu bir yılanı 
uygusundan (o uyandırmaz. 
Tamam. Hiç kimse, günün 
birinde, kendisini sarıp bo- 
gazlayacak bir bitkiyi evi- 
nin bahçesinde yetiştirmez. 
Bu da tamam. 

Ama herkes, yarı - yarıya 
uyanmış insanlar topluluğu 
ile, büyük yurt sorunlarını 
çözümlemek için didinir du- 
rur. Herkes dediğim, yine 
bizim kesimin sendikacıla- 
ndir. 

Şimdi meseleyi soğuk- 
kanlılıkla ele almağa çal- 
şahım: 


: - İsmail ÇÖL 


Önce biz, yarı uyanık bir 
kimseye halk dilinde ne di- 
yoruz. Uyku sersemi. Bir a- 
dam tamamen uyanmcaya- 
dek daima uyku sersemidir. 
Uykuyu atalım, geriye «ser- 
sem» kalır. 

Şimdi sersem bir insana, 
taş çatlasa doğruyu ve fayda 
lıyı anlatabilir misiniz? Asla, 

Ulusal eğitim politikamı- 
za, tüm eğitim müfredatı- 
mıza, dernek, örgüt ve sen- 
dikaların tertip ettikleri se- 
miner, konferans ve gezilere 
dikkat edin ve şöyle bir dü- 
şünün, her şey ma her şey 
yarım yamalak üstünkörü 
değil midir? Aslında bunlar 
çok iyi plânlanmış ve tez- 
gâhlanmıştır. Her türlü sis- 
tem her türlü eğitim strate- 
jisi kişinin YARIM UYAN- 
MASI temel görüşüne göre 


ayarlanmıştır. Bir kimse, ok- 


şanarak ouyandırılırsa, ser- 
semlik süresi çok uzun sü- 
rer, hatta muhtemelen ye- 
niden uykuya sızıverir kaşla 
göz arasında. 


Ama başımdan aşağı bir 
kova soğuk su döktünüz mü, 
ya da yanağına bir şaplak 
indirdiniz mi hemen fırla- 
yacak, dipdiri ve iri gözlerle 
önce sizi öfke ile süzecek. 
fakat sonra, bulunduğu ye- 
rin çökmekte, ya da yanmak 
ta olduğunu hissettiği anda 
yeniden hayata kavuşmanın 
kıvancı içinde sizi kucak- 
lavacaktır!. 
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Bir arkadaşımızın 
kardeşi öldürüldü 


Eyüp şubemizin sek- 
reteri Hayrettin Yıl- 
maz'ın 17 yaşındaki kar 
deşi Zeki Yılmaz, Göl 
cükte bir düğünde sar- 
hoş bir Astsubay'ın rast 
gele attığı kurşunlardan 
biri tarafından başın- 
dan vurulmuş ve kurta- 
rılamıyarak ölmüş bu- 
lunmaktadır. Kederli 
ailesine baş sağlığı dile- 


riz. 
gEÇEN hafta Beyoğlu 
şubemizin temsilci- 
leriile yaptığı mutat tem 
sileilik toplantısı Dolap- 
derede ÇİT İKİ düğün 
salonunda yapıldı Şube 
başkanı Kemal Abay a- 
çış konuşmasını işçi ve 
yurt sorunlarına yer ve- 
ren bir şekilde yaptık- 
tan sonra temsilciler ge- 
lecek toplu sözleşmeler- 
den neler beklediklerini 
ve sendika çalışmalarını 
eleştirir konuşmalar 
yaptılar, 

X Şube başkanı ile tem- 
silcilerin talepleri üzerine 
sendikamızın hukuk müşa- 
viri Avukat Abdullah Sert 
tarafından Emek ve eme- 


ma 


ğin yüceliğinden bahisle baş 


Zeki Yılmaz 


layan çok güzel bir konuş- 
ma yaptı ve alkışlandı. 

X Sendikamızın genel baş 
kan vekili Sabri Tıglı da te- 
mennilere ve diğer konuş- 
malara cevaplar verdikten 
sonra toplantı olumlu bir 


hava içinde bitirildi. 


X Gabriyel Gavriyeloğlu- 
na ait Yedikule Mensucat 
Fabrikasmdaki durumda he 
nüz bir değişiklik yok. Bir kə 
sım yeni işçiler çalışıyorlar 
+. Ce R p i 2 s e 


yavaş bırleşwm. Ueuşmen VE 
çağlıyarak akmaya başlar. 
ggendikacılığımızda eski- 


ter selleri ve çağlıyanları bir 
araya getirip nehir yapmaya 
savaştılar. Gün oldu, akın- 
tıya kapıldılar. Bazıları bo- 
guldu. Bazıları kurtulup mü 
cadeleye devam ettiler. Ka- 
yalar yuvarladılar omuz ve- 
rerek. Su yolunu bulsun di- 
ye, Elbiseleri yırtıldı, ayak- 
ları kırıldı. Diktiler, tedavi 
ettiler, yine vazifeye koştu- 
lar. Tabiatm bütün inadına 
onlarda aym irade ile karşı 
koydular. Baş açık, yırtık 
pabuç, hırpani elbise bu in- 
sanların belirli vasfı idi 
indi savaşımızın yeni dö- 

nemindeyiz. Cümlemiz 
nefislerimizi kontroldan ge- 
çirmeliyiz. Eski sendikacı- 
lar o sürtüşmeleri unutmalı- 
dırlar. Aksi halde sendika- 
cılık ortamında örnek vasıf- 
larını kaybedecekler. Hatta 
mazi gölgelenecek, sendi- 
kacılar arasında fazilet gereği 
gibi işlenemiyecek. Zaten 
saygısızlığı başarı göster- 
meye çalışanlar hummalı 
bir faaliyet içindeler. Birde 
eskiler onlara yardımcı ol- 
mamalıdırlar. Yeni arkadaş- 
larımız eskiler için gurur ve- 
silesidirler. Onların içinde 
istikbalin büyük sendikacı- 
larını görmek sevindiriyor 
insam. Ama lâtfen eskileri 
gerçek mazilerini ve haldeki 
değerlerini tartarak hükme 
varsınlar. 

Biz eski ve yeni sendika- 
cılar arasında tasada ve kı- 
vançta bir olan e insanların 
bağlarını kurmaya mecbu- 
ruz. 

Aksi halde sendikacılığı- 
mız köksüz ağaca benzer... 
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2000 yılında ne olacak 


(Baştarafı 1. sayfada) 
Nüfusun artışı, tabii kaynaklara duyulacak ihti- 
yacı ziyadesiyle fazlalaştıracak. İktisatçılara gö- 
re 2000 yılında şimdikine nisbetle 12 defa fazla alü- 
minyum, üç defa daha fazla oduna, bugünkünün 
bir misline demire, keza bugünkünün iki buçuk misli 
fazla tatlı suya ihtiyacı olacak dünyanın. Ne var ki, 
karamsarlığa kapılmamak gerekli, çünkü teknoloji de 
ihtiyaçlarla birlikte gelişecek. Örneğin enerji ihtiya- 
cımızın yarıya yakınını atom enerjisi karşılayacak. 
(Milletlerarası Çalışma Teşkilâtının bildirdiğine gö- 
re petrol nasıl bugün kömürü altediyorsa, 2000 yılın- 
da da kömürün başına gelen petrolün başına gelecek.j 
Teknik gelişim, müthiş hızları olan taşıma araçla- 
rı ortaya koyacak. Örneğin 2000 yolcu taşıyan 
uçaklar Atlantiği bir saatte geçecekler, trenlerin ve 
vapurların hızları, üzerinde kayacakları hava şişir- 
meli zeminlerin sürtünmeyi kaldırması sebebiyle baş- 
döndürücü bir şekilde artacak. Şehrin otuz metre 
yüksekliğinde seyredecek tek raylı trenler trafiği ra- 
hatlatacak. Kamyonlar belki müzelik olarak, elektro- 
nik sistemle işleyen, hava şişirmeli ve istediğiniz ye- 
re göndereceğiniz tüple eşyaların nakli sağlanacak. 
Pille çalışan sessiz otolar yapılacak. 
Gerek telefon ve gerekse televizyon için atmos- 
ferde peykler olacak, bunlardan bir kısmı röle 
istasyonu görevi yapacak. Telefonların ekranları ola- 
cak ve konuştuğunuz kişiyi karşınızda göreceksiniz. 
Renklisi de yapılacak. Numara çevirme zahmeti ol- 
mayacak, falan numarayı istiyorum, diye ahizeye ses- 
leneceksiniz, o kendi kendine arayıp bulacak. Her 
otomobilde bir telefon bulunacak. 
Nezle ve diğer nefes yolları hastalıkları tarihe 
karışacak. Hastalıklar daha meydana çıkmadan 
önleneceğinden, önleyici hekimlik geçer akçe olacak. 
Bulaşıcı hastalıklar için basit bir aşı bağışlık kazan- 
dıracak. Bu arada belki kanser de aşıyla önlenecek, 
kalp hastalıkları, yüksek tansiyon, damar sertliği ve 
birçok sinir hastalıkları yenilgiye uğrayacaklar. 
Yazar, daha birçok konularda olacakları falcı gi- 
bi sıralamış Ne var ki çoğu akla yatkın. Örneğin de- 
niz suyundan tatlı su elde etme yolunda başarı sağ- 
landı. Peykler yoluyla kıtalar arası televizyon yayı- 


nı yapıldı. Denildiğine göre Amerika'da televizyonlu 
telefonlar kullanılıyor. Uçakların hızları da bir hayli 
arttı. Şu oldu, bu oldu ve olmakta... 

* Ne varki, Türkiyemiz geri kalmış bir ülke. Tabii 
o da geri kalmışlıktan kurtulacak. Ama bu denilenler 
bizde de olacak m? Yoksa 909 yılında hâlâ Batılı ol- 
ma çabası içinde mi bulunacağız? Sendikacı olarak 
düşünüyor ve umuda kapılıyoruz. 2000 yılı sendikalı 
faaliyetleri için. Belki 2000 yılında sendikacılıkta şun- 
lar olabilir : 

Sendikalar daha bilimsel çalışacaklar, işverenler 
bilânçolarını ve diğer hesaplarını açık yürekle, 
istemeden, sendikaya yollayacaklar. 
Sarı sendikalar çoktan kalkmış, satılmış sendika- 
cılar çoktan kovulmuş, işveren-işçi ilişkileri şe- 
ker gibi olacak. 
Haftâ tatili üç gün, senelik ücretli için en aşağı 
bir buçuk ay olacak. Doğum yardımı, ölüm yar- 
dımı, çocuk yardımı günün şartlarına uygun şekilde 
geliştirilecek. 
Anayasanın öngördüğü insanlık haysiyetine uy- 
gun âdil ücret umutların üstünde tam anlamıyla 
gerçekleşecektir. 
İşverenler emekçinin hakkını itirazsız ve kendi- 
liğinden tanıyacaklarından grevin belki adı ola- 
cak, uygulaması yapılmayacak; grev nasıl olur, diye 
soracağız. 
Sosyal güvenlik sistemi çalışan herkese tam gü- 
ven verecek. 
Sosyal Sigortaların hastahanelerinde emekçiler 
gülen yüzle karşılanıp, azarlanmadan tedavi edi- 
lecek. 
Sosyal Sigorta mevzuatının tanıdığı ödenekler 
yükselecek, emeklilik yaşı düşecek. 
İşveren - İşçi ilişkileri şeker gibi olacağından biz 
avukatlara da adliyelik iş düşmeyecek ve fakat 
güvenlik tam anlamıyla bulunduğundan Tanrıya şü- 
kür ekmeğimzden yoksun olmayacağız. 
Buna benzer bir yığın şeyler çalışma alanında 
olacak. 
LQ yılında neler olmıyacak ki... 
Umut bu ya... 


4$veren 1$çu€rim 4ÇErUr Ka- 
lan zam farkları ile yıllık üc 
retli izin paralarını verece- 
ğini vaat ettiği halde gene 
vermedi. Hukuk küromuz 
tarafndan hesapları teker 
teker çıkarılmış bulunan iş- 
çilerin davaları açılmış bu- 
lunmaktadır. Bundan sonra 


söz Türk adaletinin olacaktır, 


X& Sendikamızın kurucu 
Başkanı Alâaddin Büyükde- 
re işyerinde düştü ve ayağı- 
nı inciti, arkadaşımızı ` der- 


| hal işçi sigortalar kurumu- 


nun İstanbul Hastahanesine 
götürerek muayene ettirdik, 
ayrıca Ortepedi mütehassısı 
Sayın Doktor Metin Sandal 


m Ci tarafından da muayene 


edildi. Doktorun müdahale 


4f si ile ağrısı dinen arkadaşı- 
4 mızın çekilen flimler sonucu 
8 ayağının kırık olduğu tes- 
© bit edilerek alçıya alındı. 


Kendisine geçmiş olsun de- 
riz. 
*X Sendikamızın muhase- 


T be memuru Mükerrem bey 
$ imtihanları dolayısı ile biz- 


den ayrıldı yerine başka bir 


sendikada başarılı görevler 


vi yapmış bir arkadaşımızı al- 
4 dık ve göreve başladı. 


X Yedikule şubemizin sek; 


5 reteri Fuat Pınarbaşı umumi 
| bir kontroldan geçmek üze- 


re hastahaneye yatarak te- 
davi oldu. Bu arada bir er- 
kek çocuğu dünyaya gelen. 
Fuat Pınarbaşıya hem geç- 


İ miş olsun der hem de küçük 


Pınarbaşının sıhhat ve afi- 


ii yetle büyümesini temenni 


ederiz. 


SAYFA: 4 


WOLEGAN 


BORCH. 


aa 


((Geçen sayıdan devam) 


Rusya'ya mı? 

Evet, göz açıp kapamadan oradayız. Sadece bir 
an için. Beni hâlâ bu kadar iyi tanıyorsun da. Haydi ne 
olur, 

Elime yapıştı. Dokunuşu kardan farksızdı. Pek 
soğuk, Pek gevşek. Pek hafif. 

Üç beş kızıl ağacın arasında durduk, İlerde ışıl ışıl 
bir şey görülüyordu, Gel, dedi, Radi, işte yattığım yer. 
Okul günlerinden tanıdığım bir insan iskeleti çarptı 
gözüme. Yanıbaşında kahverengiyeşil bir madeni eşya 
duruyordu. Benim çelik miğfer, dedi Radi. Tüm pas 
içinde ve yosun tutmuş üzeri. 

Ve sonra iskeleti gösterdi. Gülme bak, dedi, ama 
işte buyum ben. Nasıl aklın alıyor mu? Sen nasılsa be- 
ni tanıyorsun. Kendin söyle, burada yatan ben olabilir 
miyim?. Bu bana müthiş yabancı bir şey değil mi ha? 
Benden hiçbir şey yok ki bunda. Kimse dünyada tanı- 
maz beni böyle. Ama ben buyum. Bundan başkası o- 
lamayacağıma göre. Ama aklım almıyor bir türlü. Bir 
müthiş yabancı ki. O eski halimle şuncacık bir benzer- 
liği yok Yo, gülme bak, ama bütün bunlar bir yabancı, 
bir akıl ermez, bir uzak şey ki benim için. 


Kara toprağın üzerine çöktü ve üzgün gözlerle ö- 
nü sıra bakmıya başladı. Eskiyle artık bir benzerliği 
yok bunun, dedi, bir benzerliği yok hiç. 

Sonra parmak uçlarıyla kara topraktan bir parça 
alıp havaya kaldırdı ve kokladı. Yabancı, diye fısılda- 
dı, düpedüz yabancı. Toprağı bana doğru tuttu. Kar 
gibiydi toprak. Daha önce beni tutan eli gibiydi. Pek 
soğuk. Pek gevşek, Pek hafif. 

Kokla, dedi. 

Derin derin çektim havayı içime. 

Nasıl? 

Toprak, dedim. 

Sonra? 

Biraz mayhoş. Biraz acımsı. Basbayağı toprak. 

Öyle ama yabancı? Düpedüz yabancı? Ve bir ig- 
renç ki, öyle değil mi? 


Sendikalar kendilerini yenilemeli 


linçine varamadılar, zaman çi ihmal edilmiş, bilinçsiz 
zaman tayinle kurulan bu bir kilte halinde kalan bu in 
sendikaların içinden kendi sanlara, zirvelerdeki bu ye- 


© (Baştarafı 1. sayfada) (o ruluşta yüzünün akıyla de- 
ürriyeti kendi bünyelerin- vam edecektir. Fakat halen 
bulundukları devri saltanat 


de uygulamalıdırlar. 
PR'ürk - İs konoreci oa -nal il i AN G7 a 


Derin derin çektim içime toprağın kokusunu. So- 
ğuk bir koku, gevşek ve hafif. Biraz mayhoş. Biraz a- 
cımsı. 

Güzel kokuyor, dedim. Toprak gibi. 

Iğrenç değil mi yani? Yabancı değil mi? 

Ürkek gözlerini bana dikti Radi. Oysa bir iğrenç 
kokuyor ki, 

Hayır, hangi toprak olsa böyle kokar, 

Tekrar kokladım. 

Ya? 

Elbette. 

Demek sen iğrenç bulmuyorsun? 

Hayır, kokusuna hiç diyeceğim yok, Radi. Şöyle 
adamakılı bir kokla da bak. 

Parmaklarının arasına azıcık toprak alıp kokladı. 

Hangi toprak olsa böyle kokar ha? diye sordu, 

Evet, hangi toprak olsa. 


Derin derin çekti havayı içine. Burnunu düpedüz 
topraklı eline gömdü ve kokladı. Sonra bana baktı. 
Hakkın var, ddi. Belki sahiden pek nefis kokuyordur. 
Ama orada yatanın ben olduğunu düşününce, yaban- 
cı işte, müthiş, yabancı, işitiyor musun? 


oe w 

Radi oturmuş kokluyordu toprağı. Unutmuş be- 

ni, kokluyor da kokluyor, kokluyar da kokluyordu. Ve 

yabancı sözü gittikçe daha az çıkıyordu ağzından, Git 

tikçe daha yavaş çıkıyordu. Kokluyor, kokluyor da 
kokluyordu, 


Derken ben parmak uçlarıma basarak döndüm e- 
ve. Sabah beş buçuk sularıydı. Evler önündeki bah- 
çelerin dört bir yanında karlar arasından toprak gözü 
küyordu. Ve ben yalınayak karlar içindeki kara top- 
rağa basa basa yürüyordum. Soğuktu toprak. Ve gev- 
şekti. Ve hafifti. Ve kokuyordu. Duruyor ve derin de- 
tin çekiyordum havayı içime, Evet, kokuyordu. Güzel 
kokuyor, Radi, diye fısıldadım. Sahiden güzel koku- 
yor. Basbayaği toprak‘ gibi. Hiç merak etme. 

-SON-— 
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Sendikacılığı 
soysuzlaştıranlar 


(Baştarafı 1. sayfada) 
TEKSİF — TÜRKİYE 


TEKSTİL ÖRME VE Gİ- 
YIM SANAYİİ İŞÇİLERİ 
SENDİKASI GENEL BAŞ- 
KANLIĞINA 

Bölgemize bağlı işyerlerin 
den Gabriel Gavriyeloğlu 
İstanbul Asliye 21 nci Hu- 
kuk Mahkemesine açtığı 
1966/500 sayılı dåva ile Sen 
dikamızla arasnda münakit 
12.2.1964 başlangıç tarihli 
toplu sözleşmenin feshedil- 
mediğinden 12.2.1966 tari- 
hinden itibaren 1 yıl daha 
yenilendiği hususunun tesbi 
tini ve durumun böyle olma 
sma rağmen İstanbul Teks- 
til Sendikasının toplu söz- 
leşme yapılması için çağrıda 
bulunduğunu, bu sebeple 
devam eden Toplu Sözleş- 
me müzakerelerinin dåva so 
nuna kadar ihtiyati tedbir 
olarak durdurulmasını talep 
etmiştir. 

Gabriel Gavriyeloğlu bu 
dâvada hasım olarak Sendi 
kamızı ve İstanbul Tekstil 
Sendikasını göstermiştir. Då 
va dilekçesi ekte sunulmuş- 
tur. 


Devam eden duruşma so 
nucu Mahkeme görev nok- 
tasından açılan dâvayı red 
etmiştir. Mahkeme kararı 
ektedir. 

Gabriel Gavriyeloğlu aç- 
tığı dâvanın Mahkemece gö 
rev yönünden reddinden 
sonra sureti ekte sunulan bir 
ihtarname keşide etmiştir. 

Bu ihtarnamede Sendika- 


lip feshedilmediği noktasın- 
da toplanmaktadır. 

Gabriel Gavriyeloğlu. yu 
karıda belirtilen dâvayı aç- 
madan önce Temsilciliğimi 
ze gönderdiği bir yazı ile 
münakit Toplu İş sözleşme- 
sinin tarafımızdan feshedilip 
edilmediğini sormuştur. Bu 
yazıya verilen cevapta Sen- 
dikamızdan Bilâl Şişman im 
zası ile münakit sözleşmeyi 
fesheder mahiyette bir ya- 
zının gönderilmediği bildi- 
rilmiştir. Cevabi yazımızın 
sureti ektedir. 

Gerçekten Bilâl Şişman 
imzası ile sözleşmenin fes- 
hine dair bir yazı gönderil- 
memiştir. 

Ancak Yedikule Şubemiz 
naylon tebligat ile sözleşme 
yi feshetmiştir. 

Şu hale göre Sendikamız 
şu anda hem sözleşmeyi fes- 
hettiğini hem de feshetme- 
diğini ileri sürebilecek du- 
rumdadır. 

Halen Gavriel Gavriyeloğ, 
lu İstanbul Tekstil Sendika- 
sı ile aralarında cereyan e- 
den sözleşmede netice alına 
madığından İstanbul Teks- 
til Sendikası tarafından ilân 
edilmesi muhtemel grevin 
durdurulması ve gayrikanu 
ni olduğunun tesbiti için dâ 
va açmış bulunmaktadır. Bu 
dâvada Sendikamız hasım 
değildir. 

Bu durumda sözlesmenin 
feshedildiği veya edilmedi- 
ği hususlarının hangisinin 
tercih edilmesi gerektiği yö 


m A AK e 
ten Türk Sendikacılığı- 
nın aynası olmuştur. Bu ay- 
naya bakan toplumcu sen- 
dikacılar, halen sendikala- 
rın ekseriyetinin tutucu ve- 
ya gerici güçlerin elinde ol- 
duğunu görmenin üzüntüsü 
içindedirler. Zamanla sınıfı 
-na ihanet eden bu sendikacı: 
lar yine kendi içlerinden fış- 
kıran ilerici güçlerin eline 
geçecek ve o zaman şu an- 
da Türk sendikacılığını ge- 
riye götürmek isteyen fert- 
ler sendikacılığın yüz karası 
olarak ilân edileceklerdir. 
Bu gün Petrol - işten u- 
zaklaştırılan ilerici bir sendi. 
kacı Kâni Şengül yarın daha. 
güçlü olarak sınıfına hizmet 
etmenin mutluluğu içinde 
çalışmalarına başka bir ku- 


dâva ücreti vekiiletleriyle aylığı yükseltilen Av. Selçuk 
Ikizoğlu'na bir işteki hakemlik için 1.99 — T.L. öden- 
miştir. Sendika avukatlarının faaliyetleri içinde hakem- 
lik ve uzlaştırma kurullarına katılma olağandır. Bunun 
için munzam bir ücret ödenmez. Sendikal teamül ve uy 
gulama bu yoldadır. Ödense de herhalde karşılığı bu 
miktar olamaz. Ama Teksif Sendikası işçinin aidatını is- 
tediği gibi harcarmış ve de beyler bununla iftihar eder- 
lermiş. Türlü geçim zorlukları, iş teminatsızlığı içinde 
bunalan emekçinin aidatı keyfi harcanırmış, harcanmaz 
mış. Bunu en iyi değerlendirecek olan yine emekçinin 
kendisidir. Ana bundan böyle çıkıp bazıları emekçi adı- 
na nutuk atrnağa da kalkmasınlar. Artık gizli oyunları 
da çözümleyecek güce erişti emekçi. Ya beyler... 


Teksifin Parası Deniz 


Tan düşecek bir çok sendi- 
kacılar aynı işi yüzlerinin a- 
kı ile yapmak imkânını bula 
mıyacaklardır. 

Nedir? Bu Türk Sendika- 
cılığındaki keşmekeş? Bu so 
ruya verilecek cevap her o- 
layı aydınlatacaktır. Türki- 
ye'de sendikacılar, Batıdaki 
gibi yıllarca mücadele edile 
rek bu günkü hale gelme- 
dikleri için, emeği ile geçi- 
nen bizlerin ekseriyeti sen- 
dikal bilinçlenmeden yok- 
sunuz, 

Demokratik düzenin Tür 
kiye'de yerleşmesile beraber 
sendikalar hükümeti direkti 
fi ile birçok sendikacılara kur 
durturuldu, bu sebeple işçi 
ler kopararak almadıkları bu 
lutuf karşısında, afyonlan- 
dılar ve bir türlü sınıf bi- 


(Baştarafı 1. sayfada) 


kendini yetiştirmiş insanlar 
çıktı ve birçok sendika ken 
dini yeniledi. Sendikal ilke 
lere sahip çıktı. Fakat halen 
görmekteyiz ki bu kendini 
yenileyenler ekseriyette de- 
ğildirler. Bugün sendikala- 
rın hangi zorunlukların mey 
dana getirdiği ne çeşit bir 
kuruluş olduğunu cesaretle 
söyleyen kaç sendikacı çıka 
bilir. Halbuki Batı sendika- 
cıları bunu açıkça söylemek 
ten kaçınmıyorlar. Meselâ 
yıllarca evvel Dünya Teks- 
til konfederasyonu Genel 
Sekreteri Mrs. Grenhold'a 
Yedikule şubesinde soruldu 
ğunda, «sendikalar işçi ile 
işveren arasındaki sosyal a- 
daletsizliği giderecek bir sos 
yalist kuruluştur.» demiştir. 
Bugün bunu Türk işçisini 
temsil ettiğini söyleyen Türk 
- İş Başkanı açıkça ortaya 
koyabiliyor mu? Koyamıyor, 
çünkü sendikal bilince sahip 
olmayan insanların ekseri- 
yette olduğu bir genel ku- 
rulda seçilememe mukad- 
der. O halde nabza göre şer 
bet politikası ile idareyi mas 
lahat, devri saltanata de- 
vam, ama sendikal gerçek- 
er halledilmemiş, mühim 
değil. 

Türk Sendikacılığı kuru- 
luşundan bu yana seneler 
geçmesine rağmen halen e- 
mekleme safhasındadır. Bun 
da sendikal çalışmalara ön- 
derlik etmiş, yıllanmış lider 
lerin günahı çoktur. Devri 
ikbal peşinde koşup birbiri- 
ni yeme politikası içinde iş- 


me politikası içinde, gerici 
ve tutucu güçler sahip çık- 
mış, politikacılarını çok sin- 
sice icra ettiklerinden de ba 
zı aydın fikirli kişileri etraf- 
larında tutabilmişlerdir. Fa- 
kat artık gayelerine varan 
bu kişiler yavaş yavaş sen- 
dikalara sahip olup, o insan 
larda tasfiye edilerek, Türk 
sendikacılığın bir uçuruma 
sürükleyeceklerdir. Zaten 
bunun böyle olması da bir 
bakıma lâzımdır. Ancak bu 
uçuruma düşüş anı veya son 
rası işçiyi uyandıracak ve 
meselelerine sahip çıkacak- 
tır. 

Hüdaverdi TALAY 


A YE 


BAŞYAZI 


RIZA GÜVEN 


— Partilerüstü politika, çağdaş ülkelerde olduğu 
gibi seçimden seçime konfederasyonun alacağı 
herhangi bir siyasi partiyi destekleme kararı ve bu 
kararın tüm sendikalı işçiler tarafından yerine geti- 


nun çalışma raporunda belirttiği ve gerçekleştiril- 
mesini arzuladığı hususlar siyasi partilere duyurulur. 
Bu hususları kabul eden ve gerçekleştirmeyi taahhüt 
eden siyasi partinin desteklenmesine karar verilir ve 
bağlı sendikalarla birlikte o siyasi partinin iktidara 


mızı ilgilendiren kısım ikin- 
ci sahifedeki Teksif Sendi- 
kasının tutumu baslığını ta 
şıyan bölümdür. Bu bölüm- 
de Gabriel Gavriyeloğlu 
Sendikamızı, İstanbul Teks- 
til Sendikası tarafından ih- 
das olunan muarızayı önle- 
mek hususunda gereken il- 
giyi göstermemekle, akit sı- 
fatıyla akdi ihlâl etmiş ka- 
bul etmekte ve mesul tut- 
mak istemektedir. 

Bu durumda olayın esası 
Gabriel Gavriyeloğlu ile Sen 
dikamız arasında ` münakit 
12.2.1966 başlangıç tarihli 
Toplu İş Sözleşmesinin Sen 
dikamız tarafından feshedi- 


l 
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LİLİ İİİ İPLE EFEEM EEE PEPTTEİLİLERLERPYET 


getirilmesi için bütün güçler seferber edilir, 

3 — İkinci maddede tesbit edilen konuya karar ve- 
rildikten sonra bütün sendikacılar kendi siyasi 

kanaatlerinden sıyrılarak bu ülkü etrafından birleşir- 

lerse başarı tam olur. Belki bu ilk denemede başarı 

sağlanamaz, hatta taahhütte bulunan siyasi parti 


le bir ülke etrafında birleşemediğimiz takdirde, 
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rilmesi şeklinde olmalıdır. O zaman konfederasyo- 
= 


oluruz. Böy 
par- 


tilerüstü politika güttüğünü iddia eden konfederas- 
yon politikasız ve de ilelebet siyasi sahada etkisiz 


kalmağa mahkümdur. 


| aldatabilir. Amma, nihayet 4 yıl aldatılmış 
a 


nünden Genel Merkez mü- 
taleasının öğrenilmesi zaru- 
ri görülmüştür. 

Bu husustaki mütaleanın 
bildirilmesi saygı ile arz o- 
lunur. 


BİLÂL ŞİŞMAN 
Marmara Bölge Temsilcisi 


SENDİKADAN 
HABERLER 


X Mahmutpaşada kuru- 
lan Ender Triko isimli işye- 
ri yeni teşkilâtlandırılmış 
ve Toplu Sözleşme çağrısı 
yapılmıştır. İşverenler ilk 
defa böyle bir haraketle kar 
şılaştıklarından evvelâ ürk- 
müşler ve işçilere baskı ya- 
parak Sendikadan ayrılma- 
larını istemişler, durum sen 
dikaya intikal ettirilir etti- 
rilmez, Mahmutpaşa Şube 
Başkanı, Genel Sekreter Yar 
dımcısı ve Sendikanın Avu 
katından kurulu bir ekip iş- 
yerine giderek işvetenle gö 
röşmüşler ve yaptıklarının 
kanuna aykırı olduğu bu ha 
reketlere devam ederlerse 
durumun ne olacağı kendi- 
lerine anlatıldı. İşverenler 
özür dilediler ve aralarında 
anlaşarak Toplü Sözleşme 
müzakerelerine başlayacak 
larını söylediler. Durum Böl 
ge Çalışma Müdürlüğüne in 
tikal etmiş olduğundan mü 
zakerenin günü orada tes- 


AY bit edilecektir. 


A 


